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L O T T E  B Ø G H  A N D E R S E N  

 

Fødselsår:  9. september, 1973 

Ægteskabelig status:  Gift med cand. scient. Peter Hald, to børn (født 2001 og 2002) 

UDDANNELSE 

2000 • Cand.scient.pol., Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet 

2005 • Ph.d. i offentlig forvaltning, Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet 

ANSÆTTELSER  

August 2008 - • Lektor i offentlig forvaltning og metode, Institut for Statskundskab,   
Aarhus Universitet 

August 2005 – juli 2008 • Adjunkt i offentlig forvaltning og metode, Institut for Statskundskab, 
Aarhus Universitet    

Maj 2005 – Juli 2005 • Amanuensis, Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet    

Maj 2000 – Maj 2005 • Ph.d.-stipendiat, Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet 

 Herunder ophold ved Michigan State University, to gange 
 barsel og et halvt års orlov for at forelæse i metode 

Jan. 2000 –  • Kaptajn af reserven ved Ingeniørregimentet 

Jan. 1997 – Juli 1999 • Metodeinstruktor, Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet 

Juli 1994 – Jan. 2000 • Premierløjtnant af Reserven ved Ingeniørregimentet  

Aug. 1992 – Juli 1994 • Ingeniørdelingsfører ved Jyske Ingeniørregiment 

PUBLIKATIONER 

 • Andersen, L.B., Pallesen, T. 2008, ‘"Not Just for the Money?" How Fi-
nancial Incentives Affect the Number of Publications at Danish Research 
Institutions’, International Public Management Journal, vol. 11 nr. 1, s. 28 - 47. 

• Andersen, L.B., Burau, V. 2007, "Komparativ forskning i 
statskundskaben", Politica, vol. 39 nr. 3, s. 256-74. 

• Andersen, L.B., Blegvad, M. 2006, "Does ownership matter for the deli-
very of professionalized public services?", Public Administration, vol. 84 nr. 
1, s. 147-164.  

• Andersen, L.B., Jacobsen, C.B., Møller, A.L., Pallesen, T. 2006, "Arbejder 
forskere just for the money?", Politica, vol. 38 nr. 4, s. 380-391.  

• Andersen, L.B., Serritzlew, S. 2006, "Økonomiske incitamenter, professi-
onelle normer og offentlig service", Politica, vol. 38 nr. 4, s. 410-425.  

• Andersen, L.B., Pallesen, T., Serritzlew, S. 2006, "Økonomiske incita-
menter i den offentlige sektor", Politica, vol. 38 nr. 4, s. 371-379.  

• Serritzlew, S., Andersen, L.B. 2006, "Økonomiske incitamenter i praksis-
sektoren", Politica, vol. 38 nr. 4, s. 392-409.  

• Andersen, L.B. 2006, "Anmeldelse af Anders Esmark, Carsten Bagge 
Laustsen & Niels Åkerstrøm Andersen "Post-strukturalistiske analyse-
strategier" og "Socialkonstruktivistiske analysestrategier", 2005.", Politica, 
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vol. 38 nr. 3, s. 350-354.  
• Andersen, L.B. 2006, "Anmeldelse af Peter Kragh Jespersen, Mellem pro-

fession og management. Ledelse i danske sygehuse, 2005", Politica, vol. 38 
nr. 1, s. 109-111.  

• Andersen, L.B. 2005, Offentligt ansattes strategier. Aflønning, arbejdsbelastning og 
professionel status for dagplejere, folkeskolelærere og tandlæger, ph.d. afhandling. 
Politica, Århus. 

• Andersen, L.B. 2004, "Bargaining Power, Political Transaction Costs and 
Institutional Change: Private and Public Dental Care in Denmark", Scan-
dinavian Political Studies, vol. 27 nr. 4, s. 403-422.  

• Andersen, L.B., Blegvad, M. 2004, "Konkurrence mellem offentlig og 
privat giver bonus i børnetandplejen", Social Forskning, s. 56-63.  

• Andersen, L.B., Blegvad, M. 2003, "Normer eller Egennytte? Professio-
nelle og økonomiske incitamenter i dansk børnetandpleje", Politica, vol. 
35 nr. 2, s. 125-135.  

• Andersen, L.B., Jensen, R.S. 2002, "Medarbejderne: Virkelighedens insti-
tutionsledere?", i Blom-Hansen, J., Bruun, F., Pallesen, T. (red.) Kommuna-
le patologier. Traditionelle og utraditionelle organisationsformer i den kommunale ver-
den, Systime, Århus, s. 67-91.  

• Andersen, L.B., Andersen, J.B. 2001, "Costs, Output, and Institutional 
Differentiation in Danish Childcare Policy", Scandinavian Political Studies, 
vol. 24 nr. 3, s. 195-213.  

WORKING PAPERS OG KONFERENCEPAPIRER 

 • Andersen, L.B. (2008). State and profession. Three logics of health care cost con-
tainment. Paper to be presented at the EGPA conference, Rotterdam, Sep-
tember 3-6 2008. 

• Andersen, L.B. & Jakobsen, M.J. (2008) Creaming, Competition or Quality 
shading? Danish Hip operations in the public and private sector. Paper to be pre-
sented at the NOPSA conference, Tromsø, Norway, August 6-9 2008. 

• Andersen, L.B.; Jacobsen, C.B. og Møller, A.L. (2008), The effects of regula-
tion on the work effort of researchers: Crowding in or crowding out? Accepted for 
presentation at the Annual Meeting of the European Public Choice Soci-
ety, to be held in Jena, March 27-30, 2008. 

• Andersen, L.B., Serritzlew, S. 2007, For what services do general practitioners 
induce demand? Economic incentives and professional norms. Revised version of 
paper presented at the Dansk Public Choice workshop, 30. januar 2007, 
København. 

• Andersen, L.B. & Pallesen, T. (2007) Academic (Economic) Woman: Incentives, 
Gender and Performance at Danish Research Institution. Skal præsenteres på 
workshoppen ”Gender in the Academic Profession”, Aarhus, 17.-18. sep-
tember 2007.  

• Andersen, L.B. (2007) Professional norms, public sector motivation and economic 
incentives. What motivates public employees? Skal præsentereres ved EGPA 
konferencen 2007 i Madrid, Study Group III, 19.-21. september 2007. 

• Andersen, L.B., Serritzlew, S. 2007, Type of services and supplier-induced de-
mand for primary physicians in Denmark, præsenteret på Dansk Public Choice 
workshop, 30. januar 2007, København.  

• Andersen, L.B., Jacobsen, C. B., Møller, A.L. & Pallesen, T. (2006) New 
wage economic incentives and publications at Danish research organizations. Data and 
methods. Working paper. http://www.ps.au.dk/lotte/incentives.doc 

• Andersen, S.C., Andersen, L.B. 2005, "A nested game theory of politics, 
markets, and school", fremlagt ved the NOPSA conference, Reykjavik, 11-13 
August 2005,  

• Andersen, L.B. 2005, Undersøgelse af folkeskolelærernes strategier rettet mod ar-
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bejdstid: Design, svarfordelinger og detaljer vedrørende analysen af folkeskolelærerne, 
Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet, Århus.  

• Andersen, L.B. 2003, "Competing Institutions: The fight between public 
and private dental care", fremlagt ved ECPR Joint Sessions of Workshops, 
Edinburgh, March 29-April 2, 2003,  

• Andersen, L.B., Blegvad, M. 2002, "Competition against the Potential 
Other Ownership Form? Productivity and goal attainment in Danish 
dental care for children", fremlagt ved the Danish Public Choice Workshop 
2002, Copenhagen, November 28, 2002,  

• Andersen, L.B., Blegvad, M. 2002, Private or Public Service Provision? Econo-
mic and professional incentives in Danish dental care for children, Department of 
Political Science, University of Aarhus, Aarhus.  

• Andersen, L.B., Jensen, R.S. 2001, "Decentralised Management and Em-
ployee Influence in Local Government", fremlagt ved the ECPR 2001 
General Conference, University of Kent, September 6-8, 2001. 

UNDERVISNING  

Grunddel • Forelæsninger i metode (efterårene 2003, 2005 og 2007) 

 • Holdundervisning i “Offentlig Forvaltning” – fag på bacheloruddannelse, 
Institut for Statskundskab Aarhus (efterår 2001) 

 • Holdundervisning i metode (forår 1997-sommer 1999) 

Overbygning • Seminaret Velfærdsstatens professionelle (foråret 2007) 

 • Seminaret: Økonomiske incitamenter i den offentlige sektor (efterår 2006) 

 • Seminaret: Organisering og ledelser af professionelle: Sundhed i nationalt 
og internationalt perspektiv (foråret 2006) 

 • Seminaret: Professionerne i den danske offentlige sektor (forår 2002) 

Ph.d. uddannelse • Kurset: Kvantitative metoder: Datakilder og –analyse (sammen med Lise 
Togeby, foråret 2007) 

 • Kurser i kvalitativ analyse med Nvivo (Det Sundhedsvidenskabelige Fa-
kultet, AU, forår 2007; SDU forår 2008) 

 • Kurset: Kvalitative teknikker: Dybde og bredde (sammen med Carsten 
Bagge Laustsen, efteråret 2007) 

Øvrig undervisning • Forelæser i metode på Forsvarsakademiet (efteråret 2005 og 2006) 

 • Metodekurser for Vejle Kommune, Etnografisk afdeling og COK 

 • Forvaltningskursus for Rigsrevisionen (forår 2002) 

 • Underviser på Flyvevåbnet Officersskole (sommer 2007) 

VEJLEDNING: 
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Ph.d. vejledning • Bivejleder for ph.d.-stipendiat Anne Heeager  

Specialevejledning • Færdiggjort 12 specialer 

 • Igangværende vejledning af 4 specialestuderende  

ANDRE AKADEMISKE AKTIVITETER:   

2006-  • Medlem af Politicas redaktion  

ANDRE HVERV  

Okt. 2005- • Medlem af fagdidaktisk udvalg, Institut for Statskundskab, AU 

FORSKNINGSBEVILLINGER 

Feb. 2006- • FSE-bevilling ”Økonomiske incitamenter i den offentlige sektor”, bevil-
lingsperiode 1. februar 2006-1. februar 2009 med Mads Leth Jakobsen, 
Thomas Pallesen og Søren Serritzlew 

• FSE-bevilling ”Institutioner, køn og adfærd: Har personlige karakteristika 
betydning i den offentlige sektor?” med Vibeke Lehmann Nielsen, Heidi 
Houlberg Salomonsen & Bente Bjørnholt 

PRISER 

Juli 2006 • Aarhus Universitets Forskningsfonds pris for bedste ph.d.-afhandling 
bedømt ved det Samfundsvidenskabelige Fakultet ved Aarhus Universitet 
i 2005. 

 


